Podsumowanie regionalnego spotkania w ramach 2 Zjazdu kobiet z

niepetnosprawnoscia i ich sojuszniczek/6w

Spotkanie odbyto sie w dniu 15 czerwca 2023 roku w siedzibie Oddziatu t.édzkiego
Polskiego Zwigzku Gtuchych.

W spotkaniu wzieto udziat 11 uczestniczek
Spotkanie prowadzity: Edyta Tomasik, Katarzyna Mucha, Justyna Rechowicz — Gajda
Spotkanie byto prowadzone w Polskim Jezyku Migowym i ttumaczone na polski jezyk

foniczny.

Spotkanie byto podzielone na 6 problemdéw/zagadnieh:

Dostep do instytuciji i ustug
Rynek pracy

Edukacja

Zdrowie

Godzenie zycia zawodowego z rodzinnym

2 T o

Gtuche kobiety z innych krajow w Polsce

Uczestniczki rozmawiaty o swoich doswiadczeniach i barierach jakich doswiadczajg
w kazdym z tych obszardow jako gtuche i stabostyszgce kobiety. Ponizej

sygnalizowane przez nie problemy.

1. Dostep do instytucji i ustug

e Brak ttumaczy i wideottumaczy w urzedach

e Urzednicy piszg na kartkach

e Urzednicy nie uzywajg prostego jezyka

e Brak prostych i jasnych instrukcji jak i gdzie zatatwia¢ sprawy

e Trzeba sie umawia¢ wczesniej — inne osoby nie muszg wczesniej informowac,

ze chcg przyjs¢ do urzedu



Trzeba angazowac osoby trzecie (rodzina, znajomi) do pomocy w zatatwieniu
sprawy w urzedzie-to odbiera autonomie

Obstuga klienta jest na niskim poziomie — urzednicy/sprzedawcy sg
nieuprzejmi i denerwujg sie, kiedy przychodzg osoby gtuche, wynika to z
trudnosci w komunikacji

Brak informacji w jezyku migowym o produktach i ustugach np. bankowych
Bariera komunikacyjna w ustugach: handel, restauracje — trudno cos wyjasnic,

zamowic¢, czasem gtusi czekajg dtuzej niz inni klienci

Rynek pracy

Pracodawcy nie majg wiedzy jak zatrudnic¢ gtuchych i jak dostosowaé miejsce
pracy

Pracodawcy majg duze obawy przed zatrudnieniem gtuchych, ttumaczg to
problemami z komunikacjg

Pracodawcy nie patrzg na doswiadczenie i umiejetnosci gluchych tylko na ich
niepetnosprawnos¢

Nie ma dostepnosci komunikacyjnej na rozmowach rekrutacyjnych

Brak informacji zwrotnej o wynikach rekrutacji, gtusi nie wiedzg, dlaczego nie
dostali pracy

Niejasna dla gluchych polityka wynagrodzen

Inne traktowanie pracownikéw styszacych i gtuchych

Urzad pracy nie pomaga gtuchym znalez¢ pracy, dziatania urzedu sg
pozorowane — dajg nieaktualne albo nieadekwatne do doswiadczenia
zawodowego oferty pracy (sprzatanie)

Oferty pracy sa inne (gorsze) dla gtuchych niz dla styszgcych

Lekarze medycyny pracy kierujg sie stereotypami i przestarzatg wiedzg na

temat mozliwosci zatrudnienia oséb gtuchych

. Edukacja

Edukacja dzieci gtuchych jest na bardzo niskim poziomie. ,Jest do dupy!”



Osrodki ksztatcgce gtuchych w Polsce majg bardzo r6zny poziom nauczania.
Do najlepszych trudno sie dostac.

Jezeli szkota jest poza miejscem zamieszkania dziecka to zgode musi wyrazi¢
Urzad Miasta — styszgcy rodzice nie muszg mie¢ zgody urzedu na postanie
dziecka do wybranej szkoty.

Nie we wszystkich szkotach dla gtuchych nauczyciele migaja.

W szkotach w klasach, gdzie uczg sie gluche dzieci sg réwniez dzieci styszgce
z innymi niepetnosprawnosciami i nauka jest prowadzona w jezyku fonicznym
a nie PJM.

W szkotach nie ma edukacji dwujezycznej, gluche dzieci nie rozumiejg tresci,
ktére przekazujg im nauczyciele.

Gtusi rodzice styszgcych dzieci uczeszczajgcych do szkdt masowych nie
wiedzg co sie dzieje z ich dzie¢mi, bo nie ma ttumacza PJM na zebraniach a
chcag w nich uczestniczyc¢ tak jak inni rodzice. Podobnie jest na wydarzeniach
tematycznych organizowanych w szkotach i przedszkolach.

Kursy doszkalajgce, studia podyplomowe sg trudno dostepne, bo nie
zapewniajg ttumacza PJM

Materiaty edukacyjne sg tylko w jezyku polskim

Brak edukacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkotach dla gtuchych

. Zdrowie

Brak dostepnosci komunikacyjnej u lekarza i w szpitalach

Brak procedur zwigzanych z obstugg gtuchej pacjentki

Gtuche pacjentki nie majg dostepu do informacji o swoim stanie zdrowia i
zastosowanym leczeniu

Brak informacji w PJM o przystugujacych prawach pacjentki, o prawach
reprodukcyjnych, o procedurze in-vitro

Brak informacji w PJM o edukacji seksualnej

. Godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
Gtuche kobiety biorg na siebie wiecej obowigzkéw niz mezczyzni
Pracujg na ,dwa etaty”

Zajmujg sie czesciej niz mezczyzni gotowaniem i opiekg nad dzie¢mi



e Zapominajg o sobie, swoich potrzebach i zainteresowaniach ,Nie mam juz
czasu”, ,Juz nie wiem jakie mam zainteresowania”, ,Nie mam sity”

e Te ktére pracujg majg samodzielne konta w banku, te ktore nie pracujg majg
konta wspolne z pracujacymi mezami.

o Wiekszos¢ uczestniczek spotkania deklarowata, ze decyzje finansowe sg
podejmowane wspolnie

e Osoby gtuche w zwigzkach majg utrudniony dostep do terapii dla par. Trudnej
zadbac o taki zwigzek niz osobom styszgcym. ,Gtusi majg mniejsze szanse na
uratowanie zwigzku niz styszacy”

e Terapeuci nie znajg jezyka migowego i srodowiska gtuchych, obecnos¢
ttumacza jezyka migowego zaburza proces terapeutyczny.

e Brak ttumaczy jezyka migowego w mediacjach i sprawach rozwodowych (sad
zapewnia jednego ttumacza, rekomendowane jest aby kazda ze stron miata

swojego)

6. Gtuche kobiety z innych krajow w Polsce
Na spotkaniu nie byto kobiet z innych krajow, ale Ukrainka Pani Tetiana, ktora
od 5 lat mieszka w Polsce przystata krotkg wiadomosé video na temat
trudnosci ktorych doswiadczyta. W nagraniu opowiedziata gtdwnie o swojej
sytuacji w cigzy. Zwrocita uwage na:
e Brak dostepnosci komunikacyjnej w stuzbie zdrowia
e Brak informacji w jezyku migowym o tym jakie ma prawa jako pacjentka

nie z Polski.

Podsumowujgc najwiekszg barierg w kazdym z poruszanych tematow jest oczywiscie
bariera komunikacyjna, kolejng brak wtasciwej obstugi wynikajgcy z braku wiedzy na
temat potrzeb oséb gtuchych i stabostyszgcych oraz ze stereotypdw na temat tej

spotecznosci.

Aby poprawi¢ sytuacje kobiet gluchych w pierwszej kolejnosci zdaniem uczestniczek

nalezy:

1. Zapewnic¢ dostepnos¢ komunikacyjng u lekarza i w szpitalach



2. Zapewni¢ dostepnos$¢ ttumacza jezyka migowego w placéwkach
edukacyjnych, gdzie przebywajg styszgce dzieci gluchych rodzicow/opiekundw

3. Zapewni¢ dostepnos¢ komunikacyjng stuzb: policja, straz miejska, pogotowie
itp

4. Edukowac instytucje rynku pracy i pracodawcow jak zatrudnia¢ osoby z
niepetnosprawnoscig stuchu

5. Zapewni¢ gluchym dostep do specjalistow zajmujgcych sie wsparciem
psychoterapeutycznym — docelowo rekomendowane jest aby ksztatci¢ osoby

gtuche na specjalistow w tym obszarze.

Na koniec uczestniczki zostaty zapytane o to, czy ich zdaniem dalej trzeba pilnowaé
praw kobiet i walczy¢ o nie?

»~Ja czuje, ze codziennie walcze”

»1rzeba wcigz walczy¢ o swoje prawa”

»~Jest nierowny podziat obowigzkdw - trzeba to zmieni¢”

,Nie moze by¢ tak, ze to mezczyzni decydujg o tym, co jest dobre dla kobiet”

W polityce sg wiekszosci mezczyzni, powinno by¢ wiecej kobiet”



