
Podsumowanie śląskiego regionalnego spotkania w ramach 2 Zjazdu kobiet 

z niepełnosprawnością i ich sojuszniczek/ów. 

 

Spotkanie odbyło się w dniu 24 listopada 2023 roku w siedzibie Oddziału Śląskiego 

Polskiego Związku Głuchych – Koło Terenowe w Zabrzu, ul. Niedziałkowskiego 1, 41-

800 Zabrze 

 

W spotkaniu wzięło udział 13 uczestniczek 

Spotkanie prowadziła: Agnieszka Majnusz 

Spotkanie było prowadzone w polskim języku foniczny i polskim języku migowym. 

 

Po przedstawieniu się i krótkim wstępie uczestniczki podzieliły się na dwie grupy. 

Każda z grup dyskutowała o najważniejszych ich zdaniem problemach dotyczących 

kobiet z niepełnosprawnością. Po obradach w grupach dziewczyny przeszły do 

podsumowania. Oto jakie widzą problemy: 

 Dyskryminacja zawodowa – trudniej kobiecie z niepełnosprawnością znaleźć 

pracę, a później awansować. 

 Brak przygotowania do macierzyństwa – brak szkół rodzenia dla kobiet 

z niepełnosprawnością lub takich, które byłyby dla nich dostępne. 

 Brak możliwości komunikacji, brak tłumaczy języka migowego w szpitalach, 

poradniach, szkołach i instytucjach (tłumaczenie się tych instytucji, że nie mają 

obowiązku zapewnienia tłumacza i osoba powinna sama przyjść ze swoim 

tłumaczem – wynik wieloletniego „przyzwyczajania” instytucji do takiej 

sytuacji). 

 Presja otoczenia i rodziny – wytykanie, że nie jest dobrą partnerką, nie podoła 

roli matki, przeniesie swoją niepełnosprawność na dziecko – kobieta egoistka. 

 Przemoc fizyczna, seksualna i domowa wobec kobiet z niepełnosprawnością 

i poczucie bezradności z powodu niemożności zgłoszenia tego faktu lub braku 

specjalistycznego wsparcia (np. w przypadku  kobiet głuchych – brak dostępu 

do tłumacza j. migowego lub wstyd przed przyznaniem się do takiej sytuacji, w 

której kobieta się znajduje). 

 Seksualność kobiet z niepełnosprawnością jako temat tabu. 



 Macierzyństwo kobiet z niepełnosprawnością np. ruchową – również temat 

tabu albo negatywne postrzeganie takich kobiet, które decydują się na 

dziecko. 

 Kobieta z niepełnosprawnością uzależniona od mężczyzny, która powinna być 

raczej u jego boku, a nie samodzielną i niezależną osobą. 

 

Jako najważniejsze zostały wytypowane: 

1. Problemy z komunikacją i związana z tym potrzeba zapewnienia tłumacza 

języka migowego lub asystenta w różnych sytuacjach życiowych, na przykład: 

a. szpital, lekarz – opieka zdrowotna (poród, ginekolog, kolejka – system 

wywoławczy, niedostępny dla osoby głuchej), 

b. szkoła (kontakt z nauczycielem, wywiadówka dzieci, przedstawienia dla 

rodziców), 

c. rodzina (macierzyństwo – problemy w komunikacji z dziećmi, jeśli są 

słyszące i nie znają lub słabo znają język migowy), 

d. instytucje publiczne (sytuacja przemocy i konieczność zgłoszenia jej 

odpowiednim służbom – poczucie bezsilności), 

e. dzieci tłumaczami swoich rodziców (czasem również w intymnych 

sytuacjach, w które nie powinny być wtajemniczane, lecz z braku innego 

wyjścia, prosi się dzieci o tłumaczenie rodzicom głuchym). 

2. Negatywne postrzeganie kobiet z niepełnosprawnością jako matki, partnerki czy 

pełniącej inne role społeczne: 

a. brak szkoły rodzenia czy takiej, która byłaby dostępna i dopasowana do 

potrzeb kobiet z niepełnosprawnością, 

b. postrzeganie kobiety jako nieporadnej, zależnej, niedołężnej, mniej 

wartościowej, wręcz egoistki (z powodu tego, że chce urodzić dziecko, 

które może również będzie miało niepełnosprawność. Dowodem tego są 

słowa „taka nie powinna w ogóle zajść w ciążę!”) – brak tolerancji ze 

strony społeczeństwa i niewiara w to, że kobieta jest w stanie poradzić 

sobie w sytuacji macierzyństwa. Presja otoczenia, że kobieta taka 

powinna być w domu. 

c. negatywne postrzeganie kobiety przez mężczyznę jako tej, która będzie 

go ograniczać, nie pozwoli mu się realizować – „kula u nogi”, 



d. negatywne postrzeganie kobiety przez najbliższe otoczenie potencjalnego 

partnera (nawet jeśli partner akceptuje jej niepełnosprawność to pod 

wpływem presji rodziny czy otoczenia może wycofać się z tej relacji), 

e. mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia i możliwość awansu.  

3. Większe zagrożenie przemocy fizycznej, seksualnej – brak możliwości 

samoobrony w takiej sytuacji.  

 

Na koniec padły podziękowania za spotkanie. Na tym zakończono spotkanie. 

 


